Retrouvez toutes les propositions pour une région
écologiste féministe sur notre site

ecologistesetsolidaires.fr
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W o liste

leur progression dans l'index de I'égalité m Mettre en avant nos femmes de pouvoir
professionnelle, obligatoire depuis en région : cheffes d'entreprise, élues

le 1¢"mars pour les entreprises locales, agricultrices, présidentes

de plus de 50 salarié.e.s. d’associations, porteuses de projets

innovants...

m Subordonner les subventions

aux associations et entreprises ET DES ETUDIANT.E.S

a des Conseils d'administration paritaires. ~ m Former, sensibiliser, lutter contre
les violences et les discriminations
dans les lycées, les centres de formations
des apprentis et dans I'enseignement
supérieur.

AVEC LA PARITE AU POUVOIR

JUSQUE DANS SES RESSOURCES
HUMAINES

m Généraliser la communication

-viol 1 hie, la bi ill
non-vio en,te empathie a'blenvel ance SENSIBLES AUX CONDITIONS
comme méthodes de travail. DE VIE DES FEMMES

m Travail égal, salaire égal, carriere égale !

m Pérenniser les associations ceuvrant
en faveur de I'égalité femme-homme,
via les subventions de fonctionnement
et non la logique concurrentielle
et chronophage des appels a projets.
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AUX COTES DES ENTREPRISES CONTRE L'INVISIBILISATION
m Accompagner les entreprises dans DES FEMMES




